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Bei einer Feierstunde iiberreichten der stellvertretende Schulleiter Carsten Hoppe (rechts) und die Englischlehrerin Frauke Frohlich (links) die Zertifikate an die Teilnehmer.
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Englisch ist fiir sie ein Klacks

32 Schiiler des Kivinan Bildungszentrums in Zeven nehmen erfolgreich an IHK-Fremdsprachenpriifung teil

ZEVEN. Sie mussten E-Mails ver-
fassen, Missverstandnisse bei
der Lieferung klaren oder auf Be-
schwerdebriefe antworten und
das auf Englisch: 32 Auszubil-
dende des Kivinan Bildungszent-
rums haben ihre Kenntnisse bei
der Fremdsprachenpriifung der
Industrie- und Handelskammer
(IHK) unter Beweis gestellt — mit
Erfolg. In einer Feierstunde wur-
den den Auszubildenden von der
Englischlehrerin Frauke Frohlich
und dem stellvertretenden Schul-
leiter Carsten Hoppe die Zertifi-
kate in deutscher und englischer
Sprache Uberreicht.

Diese Qualifikation haben die In-
dustriekaufleute, Grol3- und Au-
Renhandelskaufleute, Bankkauf-
leute und Hotelfachleute neben
ihrer Ausbildung und den Berufs-
schulalltag erworben. Die Griinde
fiir die Teilnahme an dieser Prii-
fung sind vielfdltig, einer konnte
laut Frauke Frohlich dieser sein:
,Im Wirtschaftsteil der Tageszei-
tungen wird Deutschland immer
wieder als Exportweltmeister dar-
gestellt. Hin und wieder wird aber
auch berichtet, dass Unterneh-
men noch erfolgreicher sein
koénnten, wenn sie mehr Mitar-
beiter mit sehr guten Fremdspra-
chenkenntnissen hitten“. So géibe

es zwar immer mehr Menschen,
die Englisch sprechen kénnen, je-
doch reiche das Niveau hiufig
nicht aus, um verhandlungssicher
kommunizieren zu koénnen, er-
ginzt die Englischlehrerin.

Die IHK-Priifung wird
am Kivinan seit Ende der
1990er Jahre angeboten.
Damals haben wir mit sie-
ben oder acht Schiilern
begonnen. Nach und nach
haben sich immer mehr
dafiir interessiert.

Frauke Frohlich, Lehrerin

Anerkannte Zertifikate, wie
das der IHK, konnen jedoch bei
Bewerbungen als Nachweis die-
nen. Ein weiterer Pluspunkt: Die
Priifungen sind zudem auf Anre-
gung der Wirtschaft konzipiert
worden. ,Die THK-Priifung wird
am Kivinan seit Ende der 1990er
Jahre angeboten. Damals haben
wir mit sieben oder acht Schiilern
begonnen. Nach und nach haben
sich immer mehr dafiir interes-
siert, sagt Frohlich.

Viele Betriebe unterstiitzen ihre
Auszubildenden bei dem Vorha-
ben, diese Priifung zu bestehen,
indem sie die Ausbildenden moti-
vieren, sich auf die Tests vorzube-
reiten, und indem sie die Prii-
fungsgebiihr iibernehmen. Lehr-
krifte des Kivinan bieten zusitz-
lich zum Unterricht Unterstiit-
zung bei der Vorbereitung an.

Im April absolvierten die Teil-
nehmer die schriftliche Priifung,
im Mai/Juni folgte dann die
miindliche. Vor dem Priifungs-
ausschuss der Industrie- und
Handelskammer bestehend aus
Arbeitgebervertretern, Arbeitneh-
mervertretern und Englischleh-
rern mussten die Teilnehmer zei-
gen, dass sie einerseits {iber fun-
dierte Englischkenntnisse verfii-
gen, andererseits aber auch in der
Lage sind, in verschiedenen be-
trieblichen Situationen situations-
gerecht und adressatengerecht zu
kommunizieren.

In der schriftlichen Priifung
mussten die Teilnehmer zu ver-
schiedenen betrieblichen Anlis-
sen Briefe und E-Mails auf Eng-
lisch verfassen. Es ging dabei um
Anfragen, Angebote, Auftrége,
Klarung von Missverstdndnissen,
Lieferverzug, Zahlungsverzug
oder Antworten auf Beschwerde-
briefe. Zudem fertigten sie eine
Sprachnotiz oder ein Gespréichs-
protokoll auf Deutsch zu einem
jedoch auf Englisch gehorten Ge-
sprich an. Im letzten Teil der
schriftlichen Priifung wurde die
allgemeine Fremdsprachenbe-
herrschung getestet.

Berufliche Themen

Die miindliche Priifung gliederte
sich in drei Teile. Die Priifung be-
gann mit einem Gesprich {iber
alltdgliche Dinge. Dann erhielten
die Priiflinge zwei berufliche The-
men. Nach kurzer Vorbereitungs-
zeit galt es, einen Kurzvortrag zu

halten. Im letzten Teil dieser Prii-
fung mussten die Auszubildenden
zu einem komplexen Sachverhalt
ein Telefongesprich in englischer
Sprache fiihren.

Erfolgreich schnitten die Be-
rufsschiiler bei den Priifungen ab:
Finige Auszubildende des Kivi-
nan Bildungszentrums haben ei-
ne Durchschnittsnote mit einer 1
vor dem Komma erreicht, sagt
Frauke Frohlich. Sie zeigten, dass
sie nicht nur {iber sichere Eng-
lischkenntnisse verfiigen, sondern
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durch Ausbildungsbetrieb und
Berufsschulunterricht viele kauf-
ménnische Kenntnisse besitzen.

Besonders gelobt wurde bei
vielen Auszubildenden die Fihig-
keit, sich in verschiedene Situati-
onen hineinzudenken, dem Ge-
sprachspartner Empathie und
Verstdndnis  entgegenzubringen
und so auch komplizierte Situati-
onen zu lésen. So erreichten eini-
ge Auszubildende in allen miind-
lichen Priifungsteilen 100 Pro-
zent. (Z2)

Priflinge erhalten Zertifikat

Diese Auszubildende haben
das Zertifikat erworben:

Lars Schierenbeck (Hotel Landhaus
Wachtelhof, Rotenburg), Nico Beh-
rens (Stadtwerke Rotenburg
GmbH), Joana Brandt (Mapa
GmbH, Zeven), Nicole Brockmann
(Brilliant AG, Gnarrenburg), Lena
Budde (Brilliant AG, Gnarrenburg),
Jonas Buhrfeind (Deutsches Milch-
kontor GmbH), Sina Franke (Lisega
SE, Zeven), Phil Griithusen (Sanovo
Eiprodukte GmbH & Co.KG, Zeven),
Marvin Gudd (Brilliant AG, Gnarren-
burg), Merle Hauschild (Mapa
GmbH, Zeven), Svenja Karstens
(Brilliant AG, Gnarrenburg), Daniel
Miiller (Thomas GmbH, Bremervor-
de), Kristian Reitmann (Mapa
GmbH, Zeven), Larissa Rinas (Mapa
GmbH, Zeven), Julia Rossol (Tho-
mas GmbH, Bremervorde), Jan Win-

ckler (Brilliant AG, Gnarrenburg),
Sebastian Beuch (J6llenbeck GmbH,
Weertzen), S6nke Hauschild (J6llen-
beck GmbH, Weertzen), Anna-Kris-
tin Kaiser (alga Nutzfahrzeuge, Sit-
tensen), Jasper Rademacher (TSI,
Zeven), Jonas Ringen (alga Nutz-
fahrzeuge, Sittensen), Jonathan
Scholz (TSI, Zeven), Stefan Thirucilu-
vai (Heise und Klatte GmbH, Bre-
mervorde), Fynn Willenbrock (J6l-
lenbeck GmbH, Weertzen), Neele
Michaelis (Sparkasse ScheeBel), Li-
sa Nack (Sparkasse Rotenburg-Bre-
mervorde, Zeven), Luca Sardo (Spar-
kasse Rotenburg-Bremervorde, Ze-
ven), Nils Oliver Hohns (Zevener
Volksbank eG, Zeven), Dominic
Christian Holzer (Zevener Volks-
bank eG, Zeven), Tim Reinken
(Volksbank Osterholz-Scharmbeck),
Mike Linsmann (Volksbank eG Sot-
trum)



